
و  أستخدام التقييد البدني اِتوثيق حوداث 

 العزل المنفرد 

 مطلوب الإحتفاظ بنسخة من هذه الوثائق في سجل الطالب الدراسي، وتحديداً في ملفه التراكمي.

فيرفاكس الحكومية بشرط أن يوافق الطرف المستفيد على عدم السماح لأي طرف آخر  يتم الإفصاح عن المعلومات المأخوذة من ملف الطالب المدرسي في مدارس مقاطعة 

 بالحصول على تلك المعلومات دون إستحصال موافقة خطية من أحد الوالدين أو من الطالب المؤهل لإعطاء مثل هذه الموافقة. 

 2من  1صفحة  
SS/SE-264 (8/23) 

 

 

 

 ( 23-2022العزل المنفرد بدءاً من العام الدراسي ستخدام ا  ع )تم منالعزل المنفرد    التقييد البدني    ضع علامة على واحد مما يلي:    

 

 هوية الطالب رقم  العرق  الدراسية  مرحلةال الجنس  تاريخ الميلاد  سم الطالب ا

 تحديد الحالة  سم المدرسة ا

 تعليم عام  IEP      504 

 ؟((BIPخطة تدخل سلوكي  : الأساسيةعاقة لإا

 نعم  كلا 

  خرىأخطة : 

     الوقت الكلي الذي استغرقته الحادثة   نتهاء الحادثة إ وقت بدء الحادثة  وقت تاريخ الحادثة 
 ثواني   دقائق 

 مكان الحادثة 

 كمال التقرير إتاريخ  نصب الوظيفي الم كمال التقرير من قبل إتم 

 لتقييد البدني او العزل المنفرداستخدام اِتوثيق كل حالة من حالات 
 الحادثة ستغرقتها ا  المدة التي  نتهاء لإ ا وقت البدء   وقت و العزل المنفرد أالتقييد البدني 

 ثواني  دقائق    
 ثواني  دقائق    
 ثواني  دقائق    

 ثواني  دقائق    

 ثواني  دقائق    

لغرض  Mandt  نظام و/أو (PCM)معتمد حالياً من قبل إدارة الأزمات المهنية أن يكون الكادر  )يجبفراد الكادر الذين يمارسون التقييد البدني أو العزل المنفرد أ
 إعتبارهم متدربين(

 تطبيق التقييد البدني او العزل المنفرددوره في  مُدرّب )نعم/كلا( نصب الوظيفي الم سم لاا
    

    

    

    

العزل المنفرد بدءاً  ستخدام اِع )تم منالمنفرد ستخدام التقييد البدني او العزل المنفرد اِقبل  تطبيقهاتم التي قل تقييداً الأ تدخلالإجراءات حدد  .1
 السبب. شرح اِأي أجراءات، ستخدام اِفي حال لم يتم  (23-2022من العام الدراسي 

 و البصري أاعادة التوجيه اللفظي            

 الجسم  يةو وضعأب التقرّ            

      التذكيرات والتلميحات أزيادة  

 لتذكير بنظام المكافآت ا 

 عزيز السلوكيات التقريبية او البديلة  ت 

 خيارات المتاحة ال 

 لمدروس تجاهل اال 

  تقييداً:قل لأستخدام التدخلات اا  سبب عدم  

 عادة التعليم إ 

 عادة التوجيه  إ 

 التحذير  

 نمعيّ متياز إالحرمان من  

 نشطة لأالحرمان المؤقت من ممارسة ا 
   نتباهلإالتلهية أو تحويل ا  
 Ukeru وكيروطريقة أ 

    : غيرها           

  (23-2022ستخدام العزل المنفرد بدءاً من العام الدراسي اِ)تم منع   ستخدام التقييد البدني او العزل المنفرد اِحدد الحالة التي أدت إلى  .2
 .وضّح سلوك الطالب المحدد ضمن تلك الحالةو

 أخرين. بأذى جسدي خطير بنفسه أو لحاق إمنع الطالب من  
 جسدي خطير أو  تهديداً لإلحاق أذىالطالب أو ما يلحقه من ضرر بالممتلكات يشكّل سلوك حيث ، الاضطراباتطالب من مسرح بعاد إأو ضطراب ا  خماد حالة لإ 
 و  التسبب بإصابة أشخاص. )ما لم يكن الضرر الذي يلحقه الطالب بالممتلكات يشكل خطر وشيك لحدوث ضرر جسدي خطير أو التسبب بإصابة النفس ا    
    كات في حد ذاته لا يدل على وجود خطر وشيك لحدوث ضرر جسدي خطير او التسبب بإصابة النفس او الآخرين ولا يعتبر مبرر الآخرين، فإن تلف الممتل    
 ستخدام التقييد البدني او العزل المنفرد للطالب.( لا      
 الدفاع عن النفس أو الآخرين من أذى جسدي خطير أو إصابة. 
 التي تكون في حوزة الطالب أو تحت سيطرته.  والحصول على المواد الخاضعة للرقابة  أو أدوات تعاطي المخدرات  
 الحصول على الأسلحة أو غيرها من الأشياء الخطرة التي تكون في حوزة الطالب او تحت سيطرته.      

 لسلوك الطالب:ل  تقديم وصف مفصّ 
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فيرفاكس الحكومية بشرط أن يوافق الطرف المستفيد على عدم السماح لأي طرف آخر  يتم الإفصاح عن المعلومات المأخوذة من ملف الطالب المدرسي في مدارس مقاطعة 

 بالحصول على تلك المعلومات دون إستحصال موافقة خطية من أحد الوالدين أو من الطالب المؤهل لإعطاء مثل هذه الموافقة. 

 2من  2صفحة  
SS/SE-264 (8/23) 

 

 

 

 

 تاريخ الميلاد  رقم هوية الطالب  الطالب سم ا

 عودة الطالب إلى بيئته التعليمية.عملية للحادث، ليشمل ذلك ماجرى قبل الحادث، القرار، وتقديم شرح مفصّل   .3

 

 (. 23-2022بدءاً من العام الدراسي ستخدام العزل المنفرد اِ )تم منعالتقييد البدني او العزل المنفرد المستخدم تقديم شرح مفصّل لطريقة   .4

 

موظفي تاريخ ووقت تبليغ  ذكر أ  نعم، جابة لإكانت اذا إ) لاك    نعم     شخص لإصابات جسدية؟ي أهل تعرض  .5

. ذا كان ذلك ممكنناً(التدخل في هذه الحالات والعلاج، إ

 تقديم الكادر معلوماته عن الحادث .6

 مازال قيد الانجاز   و أمنجز    

                                                                المعلومات: تقديم طريقة 

 

 تقديم الطالب للمعلومات )بوجود مدير المدرسة/من ينوب عنه(: .7

 مازال قيد الانجاز   و أمنجز    

                                                                المعلومات:  تقديم طريقة
 

 مع الطالب )بحضور كادر مدرسي موثوق به(: جتماع الإعقد  .8

 مازال قيد الانجاز    و أمنجز    

 جتماع لإ رفض الطالب حضور ا 

                                                                              طريقة الاجتماع:
 

 الابلاغ عن الحادث:  .9

تبليغ مدير المدرسة او المسؤول الإداري للبرنامج 

 

 
                                             

 الوقت                       التاريخ

 
 
 

                                                 
 الوقت                       التاريخ

 
 
 

                                                       
 الوقت                     التاريخ

 

 
                                                      
 الموظف سم  ا ولى من  لأ حرف ا لأ ا 

 
 
 

                                              
 سم الموظف ا ولى من  لأ حرف ا لأ ا 

 
 
 

                                                   
 سم الموظف ا ولى من  لأ حرف ا لأ ا 

 
 
 

 الاولى من اسم الموظف حرف  لأ ا  لوقت ا                  التاريخ           

 

 او الوصي الشرعي من قبل مدير المدرسة او من ينوب عنه مر  لأ تبليغ ولي ا          

 التبليغ ساليب  أ و المحاولات         

 ذلك: غير           بشكل شخصي          رسالة الكترونية         رسالة نصية       مكالمة هاتفية   

 

 لتاريخ ا 

 

 الوقت         

 
                                                                           

 الاولى من اسم الموظف حرف  لأ ا 

  نسخة من تقرير الحادث بالبريد الالكتروني الى رسال إ
 منع الأزمات مكتب  

                                   

 التاريخ

                                                                      

 سم الموظف اولى من لأحرف الأا

 

                                    الوصي الشرعي  /مرلأ نسخة من تقرير الحادث الى ولي ارسال إ 

 التاريخ

                                                                        
 
 سم الموظف اولى من لأحرف الأا


