
 
  
 

  

 
 

 
 
 

   

  

 

  

  

  

 
  

  

  

  

  
  

 

第 1445 项原则

教育委员会办公室 

CHINESE 

组织、理念和目标
理念和目标

守信原则

这是一项新政策。

一、目的

为确保费郡公立学校 (FCPS) 与费尔法克斯郡的公信和保密原则保持一致，为确保教育
委员会实现为所有学生及其家庭提供安全和友好的环境的承诺，从而确保费郡公立学校
的学生和家庭可使用 FCPS 的福利和服务，而无需担心信息会被直接或间接披露给联
邦移民官员。

二、定义

公民身份或移民身份：公民身份是指一个人是否为美国公民（包括拥有美国公民身份
和其他国家公民身份的个人）或是仅为其他国家的公民（“非公民”）。移民身份是
指非公民在美国居留的授权类型（例如，合法永久居民、有条件的永久居民、签证持
有人、临时保护身份或无证身份，以及其他类型的身份）。认知的公民身份或移民身
份是指某些特征可能会透露一个人可能是非公民或不确定移民身份，比如实际出生地
或假定的出生地、国籍、血统、母语、外貌或口音像“外国人”，任何其他国籍标识
或没有社会安全号码。这些认知特征与“公民身份或移民身份”无关，也不在该词语
的定义中。

行政令 : 由移民执法官员签发的文件，包括来自美国国土安全部 (DHS)、美国移民和
海关执法局 (ICE) 或行政移民法官 (IJ) 的有关涉嫌触犯移民法的文件。该术语包括民
事行政令、行政传票、拘留请求、驱逐令、数据库录入（例如来自国家犯罪信息中
心）和任何类似的逮捕或拘留某人或获取相关信息的民事命令。行政令不是刑事司法
令。

法院命令：由州政府或联邦法院下达的命令，但不包括行政移民法庭。

刑事司法令：当发现可能导致认定触犯联邦、州政府或地方刑法的行为而后，由州政
府或联邦法院签发的命令。

名录信息：包含在学生教育记录中的信息，如果披露，通常不会被视为有害或侵犯隐

私。具体例子包括但不限于：姓名，包括昵称；参加官方认可的活动和运动；运动队

成员的身高和体重；出勤记录等。FCPS 在每个学年开始时会提出对“名录信息”的

定义，通常会包含在问卷调查、学生记录、课程介绍、隐私和相关权利和不参加表格

的年度通知中（不参加表格信息请参见： https://www.fcps.edu/registration/opt-out-
forms). 

LS-Regulations-P1445 Trust Policy 

https://www.fcps.edu/registration/opt-out
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雇员：费郡公立学校（FCPS）雇用或代表 FCPS 行事的任何人，如本文定义的雇员、
代理人或代表。

移民和海关执法局 (ICE)：美国国土安全部 (DHS) 下属的联邦执法机构负责在美国境内
执行移民法，并代表美国执行行政移民诉讼。该定义还应包括移民和海关执法局 (ICE)
的任何后续机构。

移民执法官员：任何从事移民执法行动的联邦雇员或代理人，包括但不限于美国移民
和海关执法局 (ICE)、美国国土安全部 （ DHS）和美国司法部 （ DOJ）的代理人。

个人可识别信息：任何可用于识别或追踪个人信息的信息，如公民身份、移民身份
（入籍证书或公民身份号码、外国人号码）、国籍、种族、民族、语言能力、宗教、
性取向、性别认同、残疾、年龄、地点和出生日期；身份政府标识符号（驾驶执照、
指纹和面部特征等生物特征数据、社会安全 /纳税人身份/护照/签证号码）、学生的学术
和入学记录以及病史，单独使用或是与其他个人或身份信息相结合时，关系或可联系
到某特定个人的信息。该术语还包括可用于识别、联系和 /或定位某非公民或移民身份
不确定者的信息，包括但不限于：家庭 /工作地址、联系某人途径和执法信息，比如监
禁释放日期。

三、教育委员会的承诺 

1.  教育委员会确认以下内容： 

A. 每个学生都有权在安全和友好的环境中上学，并使用其中的所有资源。 

B. 学生的身体安全和情感健康对于他们在学校取得成功的能力至关重要。 

C. 无论移民身份如何，费郡公立学校（ FCPS）家庭和学生都应该感到学校和
教室是安全的、有吸引力的和具包容性的。 

D. 移民代理或 ICE 执法活动的出现会对学校安全和有吸引力的环境造成扰乱；
此类活动会营造一种对所有学生造成影响的恐惧和紧张的气氛。 

E. 每个费郡公立学校（ FCPS） 场所都是其学生和家庭寻求帮助、协助和信息
的安全场所。 

F. 费郡公立学校（ FCPS）雇员有责任保护学生和家庭的隐私，不得披露个人
身份信息，除非在有限情况下，如第 2202 项原则“入学资格及政策”和第 
4220 项原则“人事档案”中所述。

四、保护秘密和促进信任准则 

1.   要求、访问或披露受禁信息
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A. 公民身份或移民身份。任何员工不得要求、记录、访问 FCPS 记录，或向任
何个人或实体披露某人的公民身份或移民身份，除非取得 (a) 有效的州政府或
联邦法律法规、司法令、法院命令或传票，或 (b) 已获得个人或监护人的授权
要求。本守信原则中的任何内容均不得解释为与联邦法律相冲突。  

B. 其他个人可识别信息。任何员工不得要求、访问 FCPS 记录/数据库或向任何
个人或实体披露任何个人身份信息，除非该行为是 (a) 有效的州政府或联邦法
律法规、司法令、法院命令或传票要求； (b) 已获得父母或监护人的授权，或 
(c) 需要履行 FCPS 的工作或义务，并且披露仅限于履行此类工作或义务所需
的接收者。应依据经修改以符合本原则的适用费郡公立学校 （ FCPS）政策
和法规，或据该原则第八章 2 节中所述，通过学区法律顾问办公室，来进行
必要性认定。 

C. 根据费郡警察局（FCPD）第 604条通令和费郡公信和保密原则，费郡警察局
官员（包括学校资源官员）不是移民和海关执法机构的代理人，因此他们不
得参与或协助移民执法或任何协助请求，包括访问个人身份可识别信息。 

D. 例外。(a) 保护或福利：如果学生的公民身份或移民身份与根据州政府或联邦
法律法规或任何国际条约要求给予的保护或福利相关，FCPS 管理人员可以
通知父母/监护人相关的保护或要求，并为他们提供自愿披露其公民身份或移
民身份的机会。 (b) 用于项目评估的人员统计信息： 本节中的任何内容均无
意阻止收集和发布对项目评估（例如差异研究）有用的信息（公民身份和移
民身份除外），前提是基础数据保密并且不会在得到授权的个人以外披露。
本文中的任何内容均不得解释为限制在 FCPS 之外共享去识别化的聚合数
据。 

E. 禁止基于公民身份或移民身份的歧视、威胁或限制性行为：不得基于学生和
员工的实际或认知的公民身份或此人家庭成员的实际或认知的公民身份或移
民身份，而对其进行歧视、威胁、胁迫或恐吓。除非州政府或联邦法律法规
或法院命令有要求，否则员工不得以实际或认知的公民身份或移民身份作为
提供 FCPS 福利、机会或服务的条件。

五、可接受的身份证明文件 

1. 员工应依据第 2202 项原则和条例“学生入学资格证明”所列学校注册住址要求，
接受可用于验证学生身份的文件组合及地址或其他足以合理证明学生住所或地址的
信息。 

2. 为提供 FCPS 服务或福利，除非联邦或州政府法律法规要求或明确的资金要求，员
工应接受用于验证个人身份的文件组合以及地址或其他足以合理证明个人住所或地
址的信息，包括但不限于：
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A. 州政府和/或外国政府签发的带照片的身份证件 (ID)（例如驾照、护照或领事身份
证件）或费尔法克斯县公信和保密原则所授权通过的其他经过事先批准的带照片
的身份证件形式。这些文件的有效期不得超过五年。 

B. 如出示此类替代形式的身份证件，不应使此人受到比提供驾照或州身份证者更高
级别的审查或不同的待遇。 

C. 除非州政府或联邦法律另有要求，否则员工不得保留所提供身份证明文件副本或
记录所提供身份证明文件的类型。

本节不适用于填写联邦 I-9 表格或类似的联邦或州政府表格，这些都需要在指
定情况下有特定形式的身份证明或许可。

六、责任 

1. 雇员 

A. 对所有可识别学生和家庭个人身份的信息保密，仅依据相关的 FCPS 政策和“家
庭教育权利和隐私法”（“ FERPA”）发布信息，不收集或保留任何有关学生
或其家人公民身份或移民身份的信息。 

B. 保护所有员工信息的机密，仅依据第 4220 项条例“人事信息和档案的维护和披
露”或依据法律要求发布有关信息。 

C. 确保所有学生在学校感到安全和受欢迎，并促进他们获取资源信息而无需担心影
响的权利。 

D. 在提供所有学校服务时公平对待所有学生，包括但不限于免费和减价午餐项目、
交通和教育指导等。 

E. 确保所有学生和家庭都将学校视为友好和安全的环境。 

F. 将移民执法官员或代理人对信息或记录的所有要求提交给学区法律顾问办公室进
行审查。未经学区法律顾问办公室事先许可，不得提供进入学校场所的权限。 

2. 学区法律顾问办公室 

A. 根据费郡公立学校（ FCPS ）政策和法规、有效的州政府或联邦法律法规、司法
令以及法院命令或传票，协调所有与移民相关的查询和信息要求。
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B. 学区法律顾问办公室将确定在费郡公立学校在守信原则下，相关要求是否必须遵
守，以便与遵循有效的州政府或联邦法律或法规、司法令、法院命令或传票等保
持一致， 

C. 只有在移民执法官员或代理人提供刑事司法令时才能允许其进入学校场所。在非
紧急情况时，必须先由学区法律顾问办公室审查刑事司法令，然后才能允许相关
人员进入学校场所。 要求必须得到足够提前通知，以便教育局长和学区法律顾
问办公室能够采取措施保障学生和教职员工的身心安全。 

3. 管理人员 

A. 确保学校和部门范围内实施并遵守本原则的相关程序，包括识别机密信息类型
（包括可以或不可以收集或披露的个人可识别信息）的指导。 

B. 在与学校相关的调查及其他目的的活动中，解释信息是如何被收集、维护和保护
的。 

C. 酌情采取适当的纪律处分措施来处理违反此原则的行为。 

D. 提醒学生和家庭，虽然学校资源官 (SRO) 会进行刑事调查，但他们不会参与学
校日常纪律事务，并向其解释在与学校相关的纪律事务调查、SRO 刑事调查和
其他目的的调查中信息如何得以收集、维护和保护。 

4. 学区教育局长或其指定人员 

A. 应审查招生方法和程序，包括第 2202 项原则和条例，以确保符合本原则精神，
并确保注册学生的身份证明和地址验证要求不会对移民学生或其家庭造成不必要
的负担，尤其是父母不在或不再居住在美国的以及那些与父母以外的成年人亲属
一起生活的学生。 

B. 应确保与资助组织、供应商、承包商、政府机构和其他实体所制定的所有费郡公
立学校（ FCPS）资助申请、合同、谅解备忘录和其他协议会保护学生和家庭的
隐私，并且不披露个人可识别信息，除非在有限的、法律要求的情况下或本原则
及其他政策中说明的情况下。 FCPS 协议（包括续签协议）应要求接收者，在未
经家长或符合条件的学生事先同意的情况下，或根据履行学校部门工作所需相关 
FERPA 豁免的情况下，不得向第三方披露所收到或收集的任何个人身份信息。
参见 34 CFR § 99.31。 

C. 应复查所有学生和家庭信息收集方法、复查表格和文件，并根据需要进行修改，
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以确认所要求信息为依据法律要求或履行 FCPS 的工作或义务。还应向教育委员
会提供合规声明，并确认所有新的信息收集方法、表格和文件的合规性。 

D. 应每年审查“名录信息”的定义，以确认披露包含的个人身份信息不会损害学生
和家庭获得 FCPS 福利和服务的能力，而不必担心信息会直接或间接地披露给联
邦移民官员。 

E. 应审查有关不参加权利的年度通知，以确保其清晰和透明，包括可能向哪些组织
提供名录信息，包括家长电子邮件地址，并为外部组织（如家长委员会） 提供
指导，鼓励助推俱乐部不必要求会员提交父母地址、电话和电子邮件。 

F. 应探索技术解决方案，为家庭提供一个系统范围的、安全的通信平台，而无需披
露电子邮件地址、电话号码和邮寄地址等个人身份信息。 

G. 应以在家使用语言向所有学生和家庭提供有关本原则的适当书面通知。每年也应
该在每个学年开始前提供此类通知。此外，应在 FCPS 网站上以多种语言清楚地
传达有关政策和相关法规的详细信息以及 FCPS 对移民家庭的承诺。如有要求，
所有通知均应以任何语言提供。 

H. 应为每所学校和行政设施提供以多种语言清晰、简洁地传达本政策目的的公告，
以便在所有外部建筑入口和内部主办公室入口处附近容易看到布告张贴。应确保
所有雇员都接受过与其职责相符的有关本原则的培训。此类培训应包括本原则的
目标、对学生和家庭权利的认可（无论其移民身份如何）以及对所有学生信息的
保护，包括哪些信息可作为“名录信息”发布等。应每年对所有学校管理人员、
前台工作人员、学校辅导老师、安保人员和任何由管理人员认定可能收到信息要
求的其他员工进行培训。

法律参考文献：联邦法规法典第 34 章 第 99 部分

费尔法克斯郡警察局第 604 条，通令

费尔法克斯郡，公信和保密原则

另请参阅以下文件的当前版本：

第 2202 项原则，学生入学资格证明

第 2701 项原则，学生个人信息

第 2730 项原则，学生信息机密性

第 2205 项条例，无家学生的入学

第 2701 项条例，学生个人信息

第 4220 项条例，个人信息和档案的维护和披露

此原则自 2022 年 4 月 28 日施行 费尔法克斯郡教育委员会


