
 

  

 
 

 
 

  

  
 

  
  

 
  
  

 
 

 

  
 

 
 

 
  

 
 

 

  
 

 
  

  
 
 

  
 

 
 

 
  
  

  
 

 
 

  

CHINESE

费郡公立学校《守信原则》要点：

《守信原则》重申教育委员会将遵循费尔法克斯郡《公信和保密原则》，为所有学生及其家庭提

供安全和友好的环境的承诺，以确保费郡公立学校（FCPS）的学生和家庭可使用 FCPS 的福利

和服务，而无需顾虑信息会被直接或间接披露给联邦移民官员。

内容 费郡公立学校雇员与管理人员责任

保守机密 所有雇员： 

● 对所有可识别学生和家庭个人身份的信息保密，仅依据相关的 FCPS 政
策和《家庭教育权利和隐私法》（“FERPA”）披露信息 

● 不收集或保存有关学生或其家人的公民身份或移民身份的任何信息 

● 保护所有员工信息机密，仅依据第 4220 项条例或依据法律要求披露信息

创建一个安全

友好的环境

所有雇员： 

● 确保所有学生在学校感到安全和受欢迎，并促进他们获取资源而无需顾虑

影响的权利 

● 在提供所有学校服务时公平对待所有学生，包括但不限于免费和减价校餐

项目、交通和教育指导等 

● 确保所有学生和家庭都将学校视为友好和安全的环境

联系学区法律

顾问办公室

所有雇员： 

● 将所有移民执法官员或代理人对信息或记录的要求转交给学区法律顾问办

公室进行审查 

● 未经学区法律顾问办公室事先许可，不得提供进入学校场所的权限。

确保公众理解 管理人员 

● 确保遵循守则并向员工和/或社区合作方传达有关期望，同时包括辨识机

密信息类型（包含可以或不可收集或披露的个人可识别信息）的指导 

● 在与学校相关的调查及其他目的的活动中，解释信息是如何被收集、维护

和保护的 

● 采取适当的纪律处分措施来处理违反此原则的行为 

● 提醒学生和家庭，虽然学校资源官 (SRO) 会进行刑事调查，但他们不会

参与学校日常纪律事务，并向其解释在与学校相关的纪律处分调查、 

SRO 刑事调查和其他目的的调查中信息如何得以收集、维护和保护 

● 向员工、内部利益相关方、家长领导的组织（例如家长委员会 PTA 或 

PTO、活动助推俱乐部等）以及其他可能访问个人身份信息的家长和社区

团体提供培训和/或明确分享相关信息

作为费郡公立学校雇员，我们每个人都要在遵守《守信原则》和履行所述职责方面发挥个人作用并

承担共同责任。 
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